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GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La circolare di lavoro e previdenza n.6 del 14 febbraio 2014

 

Licenziamento e procedura di conciliazione
di Roberto Camera - Funzionario della DTL di Modena e curatore del sito internet www.dplmodena.it*

Cosa succede se il licenziamento di un lavoratore viene legittimato da un accordo in sede sindacale 
e non viene e2ettuata la procedura conciliativa obbligatoria prevista dalla Riforma Fornero? Questo 
è il quesito avanzato dalla Con<ndustria e al quale il Ministero del Lavoro ha dato risposta con 
l’interpello n.1 del 22 gennaio 2014. Il fulcro della risposta è insito all’art.2113 c.c., che evidenzia come 
un'eccezione alla previsione di invalidità delle rinunce e delle transazioni possa esservi in quegli atti 
negoziali, sottoscritti in  sede sindacale (art.411 c.p.c.), che siano riferibili a diritti compresi nella sfera 
di disponibilità giuridica del lavoratore..
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SSSSttttrrrruuuummmmeeeennnnttttiiii  eeee  tttteeeeccccnnnniiiicccchhhheeee  ddddiiii  ssssvvvviiiilllluuuuppppppppppoooo

VISION PRO, trimestrale innovativo dedicato al professionista e allo studio professionale. 

La rivista analizza, o-rendo soluzioni pratiche, le problematiche concernenti l’organizzazione di studio, la 

gestione del personale interno, il marketing, i rapporti con la clientela e quanto altro  costituisce gli aspetti 

organizzativi e gestionali della professione. Ampio spazio è dedicato anche allo  sviluppo del singolo  pro-

fessionista calato anche all’interno di un contesto organizzativo strutturato.

www.euroconference.it

VISION PRO, trimestrale innovativo

per i professionisti e gli studi 
professionali

direzione scienti?ca: Michele D’Agnolo

OFFERTA VALIDA FINO AL 30 APRILE

OFFERTA VISION PRO + CRISI E RISANAMENTO

€ 72,00 + IVA (anziché € 90,00 + IVA)  

€ 179,00 + IVA (anziché € 191,00 + IVA)  

L'o-erta non è cumulabile con altre promozioni e scontistiche Privilege Card


